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1. MENTALITATE FIXA VS. MENTALITATE DE CRESTERE

Activitatea ,,Mentalitate fixa vs. mentalitate de crestere”

Participantii sunt mpartiti in echipe de 3-4 persoane si primesc una dintre situatiile
descrise mai jos.
Exemple de situatii provocatoare:
e Obtinerea de rezultate bune la un examen/test
e Efectuarea unei lucrari minutioase, cum ar fi cusutul nasturilor
e Inceperea uneinoi activitati sportive
e Inceperea unuiregim alimentar sénitos
e Un prieten te critica pentru felul in care te comporti cu alti prieteni
e Un adult te critica pentru modul in care iti organizezi timpul
e Aio relatie dificila cu un profesor care te ameninta cu note mici sau cu esecul
e Un coleg de clasa primeste o nota mai mare decat tine la un test.
e Un var sau un alt membru al familiei de aproximativ aceeasi varsta cu tine a fost
acceptat la universitate.
Durata: 40-45 minute
Resurse necesare:
e foi cu situatiile propuse
e Foi A4, pixuri
e foaie flipchart cu caracteristicile mentalitatii, banda adeziva
Obiective
e Familiarizarea cu tipul de mentalitate care 1i caracterizeaza

e Identificarea modului in care sunt pregatiti sa faca fata situatiilor dificile




Sfaturi de facilitare:

Sarcina: Formulati propozitii, cate una pe fiecare foaie A4, care sa reflecte sentimentele

pe care le traiti sau gandurile care va trec prin minte atunci cand voi sau prietenii vostri va

aflati in acea situatie.

10 minute de timp de schimb.

15 minute de prezentare.

Dupa incheierea timpului de lucru, fiecare echipa citeste situatia pe care a avut-o si

gandurile, afirmatiile scrise. Acestea vor fi lipite pe o foaie de flipchart, in functie de tipul

de mentalitate pe care il reflecta.

15-20 min discutie facilitat.

Intrebari sugerate pentru debriefing:

Care sunt consecintele comportamentale ale fiecarui tip de afirmatie?

Inactiunea, renuntarea cresc sau scad performanta, rezultatele?

Ce gandesc cei care sunt asemanatori noua si care au depasit obstacole? Cunosc
prieteni care au luat feribotul?

Ce parere au? Prieteni care se bucura cand fratii sau verii lor au succes? Ce parere
au?

Cum actioneaza si se comportad o persoana care gandeste intr-un fel sau altul?

Ce ne-ar ajuta sa ne dezvoltam sau sa depasim barierele pe care ni le impunem

pentru a avansa spre succes?



FI$A FLIPCHART: CARACTERISTICI MINTE FIXA VS MINTE iN CRESTERE

Mentalitate fixa

Mentalitate de crestere

Inteligenta este statica: dorinta de a

arata intotdeauna ca esti inteligent

Inteligenta poate fi dezvoltata: dorinta

de ainvata

Evita provocarile

Accepta provocarile.

Renunta in fata obstacolelor

El/ea persevera, insista si continua

atunci cand se confrunta cu obstacole.

Efortul este considerat inutil

Efortul este o cale catre cunoastere.

Reactioneaza negativ la critici si ignora

feedback-ul negativ constructiv

Invata din critici.

Se simt amenintati de succesul altora

Succesul altora fi inspira

Sunt limitati prematur si nu fsi ating

potentialul maxim. 0 viziune

determinista asupra lumii

Realizari din ce In ce mai mari: un

sentiment de libertate




2. CONVINGERI

Activitatea 1. Poveste despre convingerile limitative

Descriere: Stabilim cadrul activitati cu un exemplu adaptat dintr-o poveste
amuzanta/gluma.

Exista o poveste amuzanta pe tema convingerilor limitative: se spune ca odata iepurasul
avea 10 oug, dar nu avea o tigaie in care sa le pregateasca. Singurul din padure care avea o
tigaie era ursul, asa ca iepurasul se gandeste sa ii imprumute tigaia.

Pe drum, isi da seama cd, asa cum il cunoaste pe urs, acestali va cere cu siguranta cel putin
4 oua din cele 10 in schimbul tigaiei. ,,Eh, 0 sa-i dau patru oud, mai am sase si imi ajung,
pentru ca sunt mai tanar si sunt satul.”

In timp ce mergea pe drum, s-a gandit ca acest urs era un mare om de afaceri sica s-ar
putea sa-i ceara chiar sase oua in schimbul tigaiei, dar totusi si-a spus: ,,Au fost zile in care
m-am saturat de patru oud. O sa-i las ursului sase, dar o sa am o tigaie in care sa le
pregatesc.”

Cand era foarte aproape de casa ursului, iepurasul s-a gandit ca ursul ar putea sa-i ceara
chiar si opt oua in schimbul tigaiei si ca nu putea accepta asta. Bate la usa. Ursul deschide
usa si spune zambind: ,,Ce vrei, iepurasule?” Iepurasul raspunde: ,,Ursule, stii ceva? Nu mai

am nevoie de tigaia ta.”

Durata: 20 minute
Resurse necesare:
e Fisainformativa cu povestea de mai sus
e Caracteristici Credinte limitative vs generative (pentru facilitator)
Obiectiv
e Identificarea caracteristicilor credintelor limitative vs generative
e Familiarizarea cu efectele pe care o credinta limitativa vs. generativa le poate avea

asupra dezvoltarii personale si profesionale




Sfaturi pentru facilitatori
e Fisele cu povestiri pot fi distribuite participantilor, astfel incat acestia sa poata
studia situatia individual
e Pregatiti o serie de intrebari pentru a identifica modulin care a reactionat personajul
e Identificati o serie de caracteristici ale convingerilor limitative si generative pentru

a le discuta cu participantii.

Activitatea 2. Convingeri limitative si generative
Exercitiu individual + discutie moderata
Participantii primesc afirmatii referitoare la aspecte importante ale vietii (cf. Materialul
distribuit): bani, carierd, sanatate, relatii (prieteni, iubire, parinti). Sarcina lor este sa le
evalueze cu DA/NU in functie de cat de adevarate sunt pentru ei.
Resurse necesare:

e Fisa, pixuri.
Durata: 30 de minute (10 minute de lucru individual + 20 min - discutie moderata)
Obiective

e Identificarea tipului de convingere care caracterizeaza fiecare participant

e Analizarea masurii in care aspectele discutate influenteaza deciziile lor in alegerea

unui loc de munca n viitor

Sfaturi de facilitare:
Facilitatorul poate selecta afirmatiile din materialul distribuit pentru a fi analizate de
participanti sau poate integra alte afirmatii mai potrivite pentru grupul tinta
Intrebiri sugerate pentru debriefing (durata discutiei 15-20 minute):
e Ce convingeri vi se potrivesc cel mai bine? Dati cateva exemple.
e Ce EMOTII aveti cand aveti o astfel de convingere? Cum va simtiti?
e Ce COMPORTAMENT aveti cand aveti o astfel de convingere? Cum actionati?
e Ce REZULTAT veti obtine cu aceasta convingere?
e Caurmare arezultatului obtinut, ce CONVINGERE veti continua sa aveti si ce rezultat

va avea aceasta?



e Cum reformulam convingerile limitative?

e Cum te simti cand pornesti la drum cu un tip de convingere sau altul?

Fisa Convingeri:

Convingere

Am incredere ca voi gasi o persoana pe care 0 voi iubi

si cu care voi putea avea o viata frumoasa.

Este adevarata/valabila

pentru mine?

sau

nu

(Mai degraba DA, Mai degraba NU)

Am obtinut o nota mica la ultima evaluare pentru ca

nu voi fi niciodata capabil sa invat suficient de bine.

Am obtinut o nota mica la ultima evaluare pentru ca

nu am acordat suficient timp acelei materii.

Am nevoie de sanatate in tot ceea ce fac si am grija
intotdeauna sa fac tot ce este necesar pentru a fi

sanatos.

Banii nu sunt niciodata suficienti.

Cunosc persoane care sunt impreuna de mult timp, se
iubesc si se respecta reciproc si voi avea o astfel de

relatie la momentul potrivit.

Daca m-as fi nascut intr-o familie mai bogata, as fi

putut avea rezultate mai bune.

Daca muncesti din greu, vei gasi cu siguranta o

modalitate de a castiga banii de care ai nevoie.

Dragostea exista doar in filme, in realitate nu exista.

Este dificil sa alegi o profesie, deoarece in zilele

noastre este greu sa obtii un loc de munca.

Este foarte dificil sa ai relatii bune cu profesorii.

Este foarte dificil sa gasesti un loc de munca dupa ce

termini scoala.




Este foarte dificil sa ai un salariu decent lucrand

cinstit.

Nu Tnteleg deloc cum se fac comentariile literare.

Nu voi fi niciodata bun la matematica.

Sunt oameni carora le place munca pe care o fac si

asta imi doresc pentru mine.

Fericirea si bunastarea mea depind de altii si de faptul

ca m-am nascut aici.

Fericirea si bunastarea mea depind de mine insumi.

Nimeni din scoala mea nu reuseste sa obtina note

bune la evaluarile de la sfarsitul anului scolar.

Nu am chef sa merg la doctor pentru controale

periodice sau pentru durerile pe care le am.

Relatiile cu parintii sunt intotdeauna stresante si

enervante.

Pot, de asemenea, sa fac exercitii fizice si sport in mod

constant.

Toti oamenii au probleme de sanatate: fie sunt
supraponderali, fie au tensiune arteriala, fie nu fac

exercitii fizice, fie au probleme cu stomacul.

Voi ajunge sa am ocupatia pe care mi-o doresc si

pentru asta voi nvata si voi munci cu perseverenta.

Voi avea suficienti bani pentru a-mi permite lucrurile

pe care mi le doresc.

Am luat o nota mica la ultima evaluare pentru ca nu

am acordat suficient timp acelei materii.







3. RECUNOSTINTA

Activitatea 1. Arborele recunostintei.
Exercitiu individual. Participantii scriu pe o carte postala lucrurile pentru care sunt
recunoscatori. Fiecare alege apoi doua exemple pe care le scrie pe doua post-it-uri si le
lipeste pe copacul desenat pe o foaie de flipchart.
Durata: 20 de minute
Resurse necesare:
e Foi A4, pixuri
e Post-it-uri colorate, markere/creioane
e Desen pe flipchart cu un copac, scotch
Obiective
e Familiarizarea cu conceptul de ,,recunostinta” si cu elementele pozitive din jurul lor
pe care le apreciaza la ceilalti sau pe care cei din jur le apreciaza la ei

e Explorarea elementelor pentru care sunt recunoscatori

Sfaturi pentru facilitatori:
Intrebri pentru discutii:
e (Care a fost contributia fiecaruia pentru a obtine acel lucru pentru care este
recunoscator?
e Cum v-ati simti fara aceste elemente?
e Poti identifica momente in care tu si familia sau prietenii tai va exprimati
recunostinta?
e In familia ta, cum se manifesta recunostinta fata de cei din jur, fatd de membrii
familiei?
e Cum se va schimba acest lucru de acum inainte?
e C(Care este valoarea adaugata pe care ar putea-o aduce familiei tale manifestarea

recunostintei?



Activitate de urmarire: CUM SA CREATI UN JURNAL DE RECUNOSTINTA pe teme: bunuri,

relatii, trasaturi si abilitati, evenimente si activitati etc.

Activitatea 2. Analiza videoclipului - Bunatate

Urmariti videoclipul impreuna cu participantii

Life Vest Inside - Kindness Boomerang - ,,0ne Day” (youtube.com).

Durata: 20-25 minute
Resurse necesare:
e laptop, acces la internet, videoclip
e lista de intrebari pentru facilitator
Obiective:
e explorarea situatiilor in care se manifesta bunatatea
e identificarea faptelor bune pe care le fac/situatiilor din comunitate la care

participantii contribuie In prezent sau la care doresc sa contribuie in viitor

Sfaturi pentru facilitatori:

Intrebiri pentru debriefing:

Ce ati observat in videoclip?

e Care este personajul ale carui actiuni sau comportament le-ati identificat?
e Care sunt actele de generozitate pe care le faceti in mod obisnuit?

e Ce EMOTIE simtiti? Cum va simtiti cand ajutati pe cineva?

e Care este GANDUL care te motiveaza sa faci acte de generozitate?

e Cum crezi ca GENEROZITATEA te poate ajuta in procesul de dezvoltare personala?


https://www.youtube.com/watch?v=nwAYpLVyeFU

Activitatea 3 — Arborele faptelor de bunatate
Realizati impreuna cu participantii un copac al actelor de bunatate.
Durata: 25-30 minute
Resurse necesare:
e Foi A4, pixuri
e post-it-uri colorate, markere/creioane
e Copac desenat pe o foaie de flipchart, scotch
Obiective
e identificarea unui domeniu n care doresc sa se implice ca voluntari sau a

unei probleme din comunitate pe care ar dori sa o rezolve prin contributia lor

Sfaturi pentru facilitatori:

Sarcina: Lucru individual: Participantii au la dispozitie 5 minute — timp de reflectie -
pentru a se gandi la acte de bunatate pe care le fac in prezent sau pe care ar dori sa le faca
— se recomanda cel putin 10 exemple individuale.

Exercitiu de grup: Ei aleg 3 exemple dintre acestea, pe care le scriu pe post-it-uri separate
si pe care le vor lipi pe un copac desenat de formator/facilitator pe o foaie de flipchart.
Acestea pot fi exemple de acte de bunatate pe care intentioneaza sa le puna in practica
saptamana viitoare - post-it-uri cu acte de bunatate pe care le vor face saptamana viitoare
Recomandare: aceasta activitate poate fi legata de motivatia de a face voluntariat, de a
contribui la ajutorarea celor din jur, dar si de a gasi activitati care sa completeze misiunea
personala sau o viitoare profesie — formare profesionala.

Exemplu: daca sunt o persoana careiali place sa lucreze cu oamenii, sa sprijine persoanele
aflate intr-o situatie vulnerabild, o posibila slujba ar putea fi in domeniul asistentei sociale,

psihologiei, consilierii etc.



4.VALORI

Activitate. Valori personale
Brainstorming ,Ce inseamna o valoare personalda?”, realizarea unui top personal si
identificarea celor mai importante elemente si discutie facilitata
Durata: 30 de minute
Resurse necesare:

e Foi A4 cu lista valorilor

e pixuri, markere

e Post-it-uri colorate
Obiective

e familiarizarea cu notiunea de ,,valori personale”

e identificarea valorilor personale pentru fiecare participant

e identificarea locurilor de munca care ar putea integra cel mai bine valorile personale

Sfaturi pentru facilitatori:

- Brainstorming pentru definirea/cuvintele cheie despre valori
Exemple de definitii:
»Valorile ofera un punct de referinta intern cu privire la ceea ce este bun, benefic,
important, util, frumos, dezirabil, constructiv.”
Dictionar online: Ceea ce este important, valoros, demn de apreciere, stima (din punct de
vedere material, social, moral etc.)
Valorile personale sunt principiile si convingerile fundamentale care va ghideaza viata si
contribuie la formarea identitatii dvs. Ele reprezinta ceea ce considerati important si
valoros in viata dvs. si va ajuta sa luati decizii si sa actionati in conformitate cu aceste
convingeri. (sursa: authenticmind.ro)

- Dupa brainstorming, veti distribui fisa pentru sarcina in functie de valori - HO_Valori



Sarcina pentru participanti:

Pasul 1 - 5 min: Fiti atenti la dialogul vostru interior atunci cand analizati aceasta lista.
Modul in care va raportati la aceste valori va dezvalui adevaruri interesante despre voi
insiva.

Puneti o stea langa fiecare valoare care este importanta pentru voi, inclusiv valorile pe care
le-ati adaugat, daca nu se afla pe lista.

Acesta este setul vostru de valori personale.

Pasul 2 - 3 min: Reduceti setul de valori la 8. Eliminati valorile mai putin importante si
incercuiti cele mai importante. Nu inseamna ca aruncati valorile pe care le-ati eliminat, ci
doar ca faceti o lista scurta pentru a ajunge la valorile esentiale.

Pasul 3 - 3 min: In acelasi mod, reduceti lista la 5 valori.

Pasul 4 - 3 min: Reduceti lista la 3 valori.

Intrebiri de recapitulare:
e Varugam sa ne impartasiti valorile la care ati ajuns.
e Cum ati ales valorile?
e Ceinseamna pentru voi valorile fundamentale?
e Cum va exprimati valorile fundamentale?

e Cum puteti face ca aceste valori sa fie mai prezente in viata dvs. de zi cu zi?

Fisa - Valori

Realizare, Aventura, Frumusete, A fi cel mai bun, Provocare, Confort, Curaj, Creativitate,
Curiozitate, Educatie, Mediu, Familie, Libertate, Prietenie, Independenta financiara,
Conditie fizica buna, Sanatate, Onestitate, Independenta, Inteligenta, Pace interioara,
Integritate, Intimitate, Bucurie, Leadership, invatare, Iubire, Performantd, Dezvoltare
personald, Joc, Productivitate, Incredere, Relatii personale, Respect, Siguranta,

Spiritualitate, Succes, Diversitate, Bunatate, Modestie



5. MISIUNE PERSONALA

Activitate de misiune personala - COLAJ

Colaj clasic, tiparit. Participantii primesc reviste, imagini tiparite sau acces la imprimanta

pentru a selecta imaginile care reprezinta cel mai bine misiunea lor personala
(participantilor li se pot oferi intrebari orientative pentru a-i ghida in definirea misiunii lor
personale). Le lipesc pe o foaie A4 si se organizeaza o expozitie.
Timp de lucru individual 30 min.
Durata: 30-40 minute
Resurse necesare:

e foi A4 colorate, markere, lipici/banda adeziva, reviste, ziare, foi tiparite, acces la

imprimanta, carti vechi

Colaj online. Aplicatii precum Canva, Adobe Express, colaj foto, Lumen 5 etc.
Aspecte care trebuie luate in considerare la utilizarea unei aplicatii — tipul de cont care
trebuie creat, costurile implicate, accesul la datele personale ale participantilor in timpul
activitatii, functiile acoperite de aplicatia aleasa/propusa participantilor.
Durata: 30 de minute
Resurse necesare:

e dispozitive cu aplicatia propusa deja instalata — laptop, tableta

e acces lainternet

e spatiu online - de tip Padlet pentru expozitia finala, proiector video - pentru afisarea

tuturor colajelor la final

Obiective

e Stimularea creativitatii

o Incurajarea reflectiei asupra temei ,Misiunea personala”

e Identificarea misiunii personale si a moduluiin care aceasta se regaseste in viitoarea

cariera




Sfaturi utile:
Activitatea poate incepe cu o discutie facilitatata pe tema ,,Misiunea personald” — ce
inseamna acest concept pentru ei? Cum i-ar ajuta misiunea personala Tn cariera viitoare?
Discutie facilitata in timpul expozitiei:

e Cum a functionat crearea misiunii personale sub forma unui colaj?

e Cum v-au ajutat intrebarile orientative in crearea colajului?

e Considerati ca colajul creat va reprezinta?

e Cum intentionati sa puneti in practica cat mai multe dintre elementele evidentiate

in colaj?

Pentru a ghida participantii in timpul lucrului individual, puteti utiliza fisa cu intrebari pentru

a le clarifica misiunea personala.



FISA CU INTREBARI DESPRE MISIUNEA PERSONALA

15 intrebari pentru identificarea misiunii personale

1. Ce te face sa zambesti? (activitati, persoane, evenimente, hobby-uri, proiecte etc.)

2. Ce lucruri va plac/preferati sa faceti? in trecut sin prezent.

3. Ce activitati va fac sa pierdeti notiunea timpului?

4. Ce te face sa te simti bine in pielea ta, sa ai o parere buna despre tine?

5. Cine te inspira? (Oricine, indiferent daca il cunosti personal sau nu. Familie, prieteni,
autori, artisti, lideri etc.) Ce calitati te inspira la fiecare persoana?

6. La ce te pricepi, ce abilitati si talente ai?

7. De ce te roaga altii sa li ajuti?

8. Daca ar fi sa-i inveti pe altii, ce le-ai invata?

9. Ce ai regreta daca nu ai fi facut in viata ta, daca nu ai fi fost sau nu ai fi avut in viata?

10. Ai acum 90 de ani si stai intr-un scaun pe veranda casei tale. Simti briza verii pe fata.
Esti satisfacut si fericit. Esti recunoscator pentru viata minunata cu care ai fost
binecuvantat. Privind inapoi la viata ta, la ceea ce ai realizat si acumulat, la toate relatiile
pe care le-ai dezvoltat, ce conteaza cel mai mult pentru tine?

11. Care sunt valorile tale cele mai profunde? (Trei valori)

12. Ce provocari, dificultati ai depasit sau estiin proces de a le depasi? Cum ai reusit asta?
13. In ce cauze crezi cu térie? Cu ce cauze ai o legaturd puternic?

14. Daca ai putea transmite un mesaj unui grup mare de oameni, cine ar fi acesti oameni si
care ar fi mesajul tau?

15. Avand in vedere talentele, pasiunile si valorile tale, cum ai putea folosi aceste resurse
pentru a ajuta, a sprijini sau a contribui? (pentru oameni, fiinte, cauze, organizatii, mediu,

planeta etc.)



6. PARTICIPARE/IMPLICARE IN COMUNITATE

Participarea la activitati/Implicarea in comunitate

Descriere: Participantii sunt invitati sa enumere cel putin 5 activitati la care au participat in
ultimul an, Tn contextul scolii, dupa scoald, la centrul de tineret, la centrul de zi etc. si sa
analizeze pentru fiecare dintre ele, pe o scara de la 1 la 5, unde 1 inseamna ,deloc”, 5
inseamna , foarte mult”, urmatoarele aspecte:
e gradul de informare cu privire la activitatea la care urma sa participe:
Am primit suficiente informatii despre activitatea la care urma sa particip
e gradul de interes pe care |-a avut pentru activitatea respectiva:
Mi-a placut tema abordata in cadrul activitatii
Tipul de activitate mi-a placut si mi-a placut si prietenilor/colegilor cu care urma sa particip
Am fost atras de metoda/modul de lucru
e gradul de implicare activa in timpul activitatii
Am putut sa contribui cu propriile mele idei
Am simtit ca opinia mea a fost luata in considerare
Am aparut in fotografii si nu stiu despre ce era vorba
Ideile tinerilor implicati Tn activitate au fost apreciate si valorificate
Durata: 30 de minute
Resurse necesare:
e Foaie de activitate pentru centralizarea raspunsurilor
e Foi A4, pixuri/markere
e Scara participarii de Roger Hart
Obiective
e Familiarizarea cu Scara participarii - Roger Hart
(https://organizingengagement.org/models/ladder-of-childrens-participation/
e Identificarea gradului de participare in comunitate si reprezentarea copiilor si tinerilor

in procesul decizional




Roger Hart’s Ladder of Young People’s Participation

n Rung 8: Young people and adults share decision-making
1 Rung 7: Young people lead and initiate action

Rung 6: Adult-initiated, shared decisions with young people

Rung 4: Young people assigned and informed
Rung 3: Young people tokenized*
Rung 2: Young people are decoration”

)) Rung 5: Young people consulted and informed

‘ Rung 1: Young people are manipulated*

*Note: Hart explains that the last three rungs are non-participation

Sfaturi pentru facilitatori:
Vor fi analizate tipurile de activitati enumerate de participanti si modul in care au raspuns
la fiecare intrebare din analiza angajamentului.
Infu nctie de raspunsurile date pentru fiecare dintre acestea, participantii vor incerca sa se
pozitioneze pe scara de participare si sa analizeze In ce masura acea activitate i-a
reprezentat si daca au existat proiecte/activitati pentru tineri si, in special, cu tineri.

e Cum ati lucrat?

e Ce ati descoperit din analiza?

e Unde va pozitionati cel mai des pe scara participarii?

e Daca va aflati pe un nivel inferior al scarii, cum puteti schimba sau imbunatati acest

lucru?
e Daca va aflati pe treptele superioare ale scarii, cum puteti mentine aceasta pozitie?

e Cum poti evalua gradul de reprezentare in comunitate? Ti se asculta vocea?



7. COMPETENTE CHEIE SI COMPETENTE VERZI

Activitatea 1. Competente cheie si competente ecologice
Descriere: Cercetare si productie de materiale de prezentare de tip poster.
Activitatea poate fi realizata in doua variante:

1. Grupului de participanti li se poate da sarcina generala de a prezenta cat mai multe
informatii posibil pe tema data, in echipe.

Sarcina: Realizati un colaj/poster care sa prezinte ,,Competentele-cheie si competentele
ecologice la nivel european”. Explicati si oferiti exemple practice pentru cel putin una dintre
competentele identificate.

2. Activitatea poate fi desfasurata in grupuri de maximum 5-8 participanti, iar fiecare grup
ar trebui sa primeasca o competenta-cheie si o competenta ecologica pe care sa le
explice colegilor.

Durata: 45 de minute
Resurse necesare:
e laptop cu conexiune la internet sau telefoanele participantilor
e flipchart, foi colorate, post-it-uri, pixuri, markere, lipici
Obiective

e Familiarizarea cu tipurile de competente cheie si ecologice conform documentelor
europene in vigoare

e Dezvoltarea abilitatilor de cercetare, filtrarea informatiilor

e Dezvoltarea abilitatilor de a lucrain echipa, de a lua decizii in grup

Sfaturi pentru facilitatori:
Oferiti participantilor mai multe surse de informatii care sunt deja deschise pe dispozitivele
utilizate pentru cercetare.
Puneti intrebari adecvate pentru aceasta activitate:
e Care sunt competentele-cheie identificate?
e Ce sunt competentele ecologice?

e (e tip de materiale ati documentat?



e Ce fel de competente ati dezvoltat prin indeplinirea acestei sarcini?
e Cum ati lucrat la posterul vostru?

e Care au fost sursele de documentare?

e Care afost cel mai dificil/cel mai usor aspect in indeplinirea sarcinii?
e Ce fel de abilitati ai dezvoltat prin indeplinirea acestei sarcini?

Alege ntrebarile potrivite pentru grupul tau.

Activitatea 2. Competente cheie
Exercitiu: Fiecare participant va primi o fisa de lucru cu 7 sarcini individuale, fiecare sarcina
reprezentand o competenta cheie. Li se va cere sa indeplineasca sarcinile intr-un timp record
de 15 minute.
Sarcini:
e Descopera cum se spune ,,Multumesc!” in 3 limbi.
e Rugati un coleg sa va povesteasca despre o traditie de familie.
e Elaborati un meniu pentru o masa pe care o veti lua impreuna cu 2 prieteni in parc. Aveti
la dispozitie un buget de 30 EUR.
e Gasiti o noua utilizare pentru un marker rosu.
e Pregateste un desen cat mai creativ posibil, care sa includa cel putin: 3 persoane, o casa,
un caine, un dulap, 3 cartofi si 4 albine (foaie de desen);
e Descopera cel putin 3 pasi importanti pentru gestionarea unui conflict (foaie de pasi);
e Invati de la un participant cum sa gétesti reteta lui preferata (foaie de retete);
Durata: 30 de minute
Resurse necesare:
e Lista de sarcini pentru fiecare participant
e pixuri, foi A4
e Prezentarea competentelor-cheie pe o tabla flipchart
Obiective
e Dezvoltarea competentelor cheie in randul participantilor
e Familiarizarea cu tipurile de competente cheie la nivel european

e Identificarea altor contexte in care participantii dezvolta constant aceste competente




Sfaturi pentru facilitatori:
e Cum ati rezolvat sarcinile de pe foaie?
e Cum ati procedat?
e Ce afost cel mai usor/cel mai dificil de realizat? De ce?
e Cum ati reusit sa finalizati sarcinile la timp?
e Ce atinvatat despre voi insiva prin indeplinirea acestei sarcini?
Dupa ce facilitatorul a prezentat competentele cheie, el va intreba grupul:
e Care sunt abilitatile pe care le-ati dezvoltat prin indeplinirea celor 7 sarcini din
exercitiu?

e In ce situatii cotidiene puteti dezvolta in continuare aceste abilitati?



8. EXPLORAREA DIFERITELOR LOCURI DE MUNCA

Activitatea 1. ,,Biblioteca meseriilor”
Optiunea 1. ,Biblioteca meseriilor” este o adaptare a metodei Bibliotecii vii — care
functioneaza pe modelul unei biblioteci traditionale, in care cartile sunt persoane care
impartasesc povestea vietii lor din perspectiva profesiei lor.
Biblioteca vie este o metoda complexa, cu un rol in lupta Tmpotriva discriminarii persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile care se confrunta cu stereotipurile si prejudecatile celor din
jur.
Optiunea 2: Daca nu exista suficiente carti pentru numarul de participanti inregistrati pentru
ca lectura sa se faca individual sau in grupuri mici, se poate organiza o conferinta cu
persoanele invitate sa-si prezinte meseria, iar dupa fiecare prezentare se pot colecta
intrebari de la participantii prezenti in sala.
Durata: minim 3 ore
Resurse necesare:
e Persoane cu meserii diferite care sa fie ,,cartile” imprumutate (minim 5 pentru un grup
de 25-30 de participanti).
e Fise de imprumut bibliotecar, permise de biblioteca, catalog bibliotecar cu descrierea
»cartilor vii”
Obiective:
e familiarizarea cu anumite profesii din comunitate, tipuri de responsabilitati zilnice etc.

e reducerea stereotipurilor si prejudecatilor legate de anumite profesii

Sfaturi de facilitare:
In cazul activitatii noastre ,Biblioteca meseriilor”, ,,cartile” vor fi persoane cu diferite
profesii: profesor, manager de proiect, psiholog, contabil, inginer, lucrator comercial,

medic, antreprenor, curier, politist, preot, artist etc.



Fiecare participant la activitate va putea alege o persoana cu care sa poarte o conversatie
de maximum 10-15 minute.
Durata activitatii variaza in functie de numarul de persoane care isi vor prezenta meseria
(numarul de carti) si vor discuta cu participantii in conversatii individuale.
De obicei, o activitate de tip ,,Biblioteca vie” in format traditional dureaza cel putin 2-3 ore,
in functie de numarul de cititori.
Se pot organiza lecturi de grup — cu o ,,carte” si 2-3 cititori (participantii care imprumuta
cartea).
Lectura se desfasoara astfel: Cartea isi spune povestea — in acest caz, cum si-a ales
meseria, cum a ales acea meserie, ce parcurs academic a avut, cum a descoperit ca asta
este ceea ce vrea sa faca, ce fel de cunostinte, abilitati, atitudini necesita meseria sa etc.
Cititorii pot pune intrebari suplimentare la final.
Dupa ce au participat la activitatea ,,Biblioteca mestesugurilor”, facilitatorul grupului poate
organiza o discutie cu ei:
e Cum vi s-a parut activitatea?
e Ce atinvatat despre meseriile pe care le-ati descoperit in timpul activitatii?
e Care sunt abilitatile necesare pentru a exercita o anumita meserie (dintre cele
prezentate)?
e Care sunt asemanarile sau diferentele dintre profesiile prezentate in cadrul
activitatii?
e (Care a fost cea mai interesanta cale? Ce tip de abilitati vi se pare mai dificil de
dezvoltat? Si de ce?
e Ce parere aveai Thainte de eveniment despre meseriile pe care le-ai descoperit?

Opiniile tale sunt valabile si acum, dupa ce ai discutat cu profesionistii?



9. EXPLORAREA MESERIILOR VERZI

Activitate: Proiectarea unui oras/unei comunitati durabile

Sarcina: Copiii sunt invitati sa-si imagineze ca trebuie sa construiasca un oras ideal,

ecologic si durabil pentru viitor. Ei vor crea o schitg, fie pe hartie, fie in format digital, cu

cladiri, mijloace de transport, zone verzi si infrastructura.

Durata: 45 de minute sau poate fi prelungita la cateva zile in cazul unui proiect individual

Resurse necesare:

Hartie de desen si creioane colorate, lipici, bete sau scanduri de lemn: pentru
schitarea orasului si evidentierea diferitelor zone, cum ar fi parcuri, cladiri si
infrastructura.

Carton si foarfece: pentru construirea de modele 3D ale orasului, daca doresc sa-si
puna in practica ideile intr-un format fizic.

Lego sau alte seturi de constructie: acestea pot fi utilizate pentru a crea structuri
urbane rapide si imaginative.

Post-it-uri si markere: pentru a nota idei, solutii creative si raspunsuri la intrebari
de procesare.

Postere cu exemple de tehnologii ecologice: cum ar fi panouri solare, turbine
eoliene sau sisteme de reciclare.

Brosuri sau imagini cu orase durabile reale: exemple precum Masdar City
(Emiratele Arabe Unite) sau Freiburg (Germania) pentru inspiratie.

Videoclipuri scurte sau animatii educationale: despre concepte ecologice si

durabilitate. Acestea pot fi proiectate pe un ecran pentru a imbogati activitatea.

Obiective:

stimularea creativitatii si asigurarea interactivitatii

dezvoltarea abilitatilor de gandire critica, inovare

imbunatatirea abilitatilor de lucru in echipa - daca acest oras durabil este realizat




ca un proiect colaborativ

e dezvoltarea capacitatii de a rezolva probleme complexe, de a gasi solutii inovatoare

Sfaturi utile
Etape siintrebari de procesare:

1. Identificarea nevoilor:

e (Care sunt cele mai importante lucruri de care oamenii au nevoie intr-un oras?
(Exemplu: energie, apa, locuri de munca, spatii de recreere)

e Cum putem reduce consumul de resurse si poluarea in acest oras?

2. Planificare:

e Ce tipuri de cladiri sunt necesare si cum le puteti face eficiente din punct de vedere
energetic?

e Unde veti amplasa parcurile si zonele verzi pentru a asigura aer curat si spatii de
relaxare?

e Cine se va ocupa de acest spatiu nou creat? Ce locuri de munca ar fi necesare? Ce
ar trebui sa stie oamenii care locuiesc in aceasta comunitate pentru a mentine acest
spatiu asa cum l-ati creat?

3. Inovatie:

e Cesolutii creative va putetiimagina pentru transportul public care sa reduca emisiile
de carbon?

e Cum ati putea integra tehnologii de ultima generatie, cum ar fi panourile solare sau
turbinele eoliene, n orasul dumneavoastra?

4. Reflectie:

e Ce compromisuri ati facut pentru a construi un oras durabil?

e Ce ati invatat despre procesul de luare a deciziilor si despre importanta designului
inovator?

Aceasta activitate nu numai ca stimuleaza gandirea critica si creativitatea, dar 1i ajuta si sa

constientizeze provocarile si solutiile legate de durabilitate.

Alte idei de activitati pentru descoperirea competentelor ecologice



e Crearea unui colt verde 1n clasa sau acasa: Copiii pot planta seminte in ghivece si
pot invata despre importanta plantelor pentru mediu. Aceasta activitate 1i ajuta sa
inteleaga ciclul de viata al plantelor si rolul lor in reducerea poluarii.

e Plimbare ecologica si colectarea deseurilor: Organizati o excursie in natura in care

copiii pot colecta deseuri si pot invata despre reciclare si protejarea mediului.



